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Portal empleado

El portal del empleado esta disefiado para gestionar los
recursos humanos dentro de tu organizacion, ofreciendo
una integracion bidireccional con software de gestion
laboral o empresarial y siendo una solucién 100% en la
nube adaptada para una gestion eficiente y centralizada.

Registro de Jornada Obligatorio:

Organigrama de la empresa: Permite gestionar datos
y la organizacion de la empresa, como roles y
empleados.

Gestion de jornada laboral: Ofrece la posibilidad de
configurar calendarios, horarios, ausencias y fichajes de
los empleados.

Portal del empleado: Facilita las comunicaciones
internas, alertas, solicitudes y la consulta de horas
trabajadas.

Multidispositivo: La plataforma esta disponible en
Android, iOS, Huawei, navegadores web, aplicacion de
escritorio, Microsoft Teams, y es compatible con
dispositivos volumétricos, relojes o tornos.
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Registro jornada obligatorio

+ Datos de la empresa

« Empleados O m
« Centros de trabajo
* Departamentos ' .

* Preferencias
« Calendarios
* Horarios

» Ausencias (vacaciones y permisos tipo) Observaciones del fichaje

* Fichajes

 Alertas

* Informes y
» Control presencial

« Geolocalizacion SEICTRETE

. . x Adiss Informética S.L. x
« Comunicaciones
. < 2022 >
+ Planificador
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® Locales ® Regionales ® Nacionales @ Cierre de empresa @ Vacaciones @ Vacaciones pendientes
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Recursos Humanos

Recursos Humanos:

« Comunicaciones

« Altas y bajas de empleado
* Gestidon documental
 Permisos

* Incidencias

Gestion de turnos: herramienta para planificar y gestionar los turnos de
los empleados desde cualquier dispositivo, permitiendo flexibilidad y
control.

*Canal de denuncias: el buzén de denuncias permite crear un usuario
como Compliance Officery generar una URL propia para insertar en la
web de la empresa. Facilita la gestién de las denuncias recibidas.

Teletrabajo: ofrece la posibilidad de organizar el teletrabajo de manera
sencilla y productiva para los empleados que trabajen a distancia.

Brecha salarial: herramienta que ayuda a reducir la desigualdad
salarial dentro de la empresa, mejorando la equidad entre los
empleados.

*E| canal de denuncias es un modulo adicional de RRHH
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Notas de gasto

Notificacién de gastos *  Creacion de grupos

o Informes i LiqUidaCioneS

Datos de la empresa *  Multidispositivo

«  Empleados « Imputacion a Proyectos

«  Centros de trabajo +  Workflows de aprobaciones

«  Departamentos «  Creacion de grupos y proyectos
- Tipos de notas de gasto *  Integracion con ERP

. Medios de pago ° App Android / iOS / Huawei

Notas de gasto

Tipo * Descripcidn * Importe *
Comida v Comida de negocios 185
Fecha * Medio de pago
08/01,/2022 = Tarjeta de empresa v
Observaciones ¢Factura? Porcentaje Impuestos
s Si No v
;Asignado a un proyecto? Proyecto
e Si No prueba? N

Grupo de notas de gasto

Nuevo grupo

[Sin grupo] w
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Tarifas

Tarificacion maédulos portal empleado

Registro jornada obligatorio 24 € mes 2 € mes
+ La activacion del servicio tendra un coste de 300 €. empresa empleado*
Relf:urst?S I'-I’urcrilalnos' io tendrg te de 300 € 36 € mes 3 € mes
+ La activacion del servicio tendra un coste de : *
» Cada documento firmado digitalmente tendra un coste 0,60 €. empresa empleado
Notas de Gasto 12 € mes 1€ mes
« La activacion del servicio tendra un coste de 75 €. empresa empleado*
Registro jornada + Recursos Humanos 50 € mes 4 € mes
« La activacion del servicio tendra un coste de 400 €. empresa empleado*
Registro jornada + Recursos Humanos + Notas de Gasto 55 € mes 4,5 € mes

» La activacion del servicio tendra un coste de 475 €. *
empresa empleado

*Se consideran trabajadores activos aquellos que tienen alguna transaccién en el mes: fichaje,
vacaciones, permisos, etc. O figuran como activos en la plataforma.

*Activacion del servicio calculado para empresas de hasta 10 trabajadores, resto de empresas se
calculara presupuesto personalizado.

*En caso de meses sin trabajadores 9€ por mantenimiento de programa

@ Para mas informacion o solicitar presupuesto personalizado, segiin médulos a contratar. Escribe a Portal empleado portalempleado@etl-ilia.es

etl-ilia.es 6


mailto:portalempleado@etl-ilia.es
mailto:portalempleado@etl-ilia.es
mailto:portalempleado@etl-ilia.es
mailto:portalempleado@etl-ilia.es
mailto:portalempleado@etl-ilia.es
mailto:portalempleado@etl-ilia.es

¢ v ¥ \ ’ ) \ \ \ \ 3
7 ‘« ) \ '\\‘ / :‘ N \ ‘ \
V4 \ / / i X 154 { 3 \ \ ] W \
& . K 1) A 4 ! Y / A )
N, ’ Y 4 \\\/ ./ 9 LR W/ - =
poa - v A\ ¢ \ Y
\ — AR e 8 I AN J e T
= S ™ =] T AN L me L
5 . FTI £\ S o
] ) 48 &y 41\ \ \ \ { s I
/ o N ' | A \ % J |
} / S ‘ \\ { A A/ W Y \ |
\ Y A |~ / /
\ \ 2 | ,// X% A {

ETL ILIA | Barcelona — Palma de Mallorca — Matard — Alcudia

Asesoria fiscal y juridica especializada en la
digitalizacion de empresas
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